
Nombre del Curso: 

 Trabajo en Equipo  HORAS = 30 
 

 Dirigido a: 
 Personal directivo y perteneciente al departamento de Recursos humanos destinado a impartir 
metodología relacionada con las funciones de Trabajo en Equipo.  
 

 Objetivos: 

 Comprender la importancia del Trabajo en Equipo y sus características. 
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