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Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacié

ORDE 31/2013, de 23 de juliol, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Industria, Turisme i Ocupacio, per la qual es con-
voca un programa d’ajudes destinat a afavorir I’accés al
mercat de treball dels col-lectius de dificil insercio labo-
ral, per a l’exercici 2013. [2013/7891]

Entre les prioritats de I’Estratégia Espanyola per a I’Ocupacié figu-
ren de forma destacada el foment de 1’ocupabilitat, la inclusié social
i la igualtat d’oportunitats entre homens i dones. Per a assolir estos
objectius, assumits igualment en el II Pacte Valencia pel Creixement
i I’Ocupaci6 2009-2013 (PAVACE II), la Generalitat s’ha fixat com a
objectiu principal en matéria d’ocupacié que I’economia valenciana
genere llocs de treball atenent especialment a la inserci6 dels col-lectius
de desempleats amb més dificultats per a accedir a una ocupacio.

En el marc d’este context programatic, el Consell ha impulsat el Pla
Oportunitat, una de les mesures del qual es regula en esta convocatoria.
Este Pla respon a la necessitat d’adoptar mesures de xoc que tinguen
una incidéncia directa en el mercat laboral de la Comunitat Valenciana,
i s’afavorix els col-lectius de desempleats amb més dificultats d’insercio
laboral: les dones, les persones majors de 45 anys i els parats de llarga
duracio.

En virtut d’aixo0, fent us de les facultats conferides per la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 188/2012, de 21
de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria d’Economia, Inddstria, Turisme i Ocupacio,

ORDENE

Article 1. Objecte i ambit

1. Esta orde té com a objecte establir un programa d’ajudes per a
afavorir I’accés al mercat laboral de les persones desempleades de la
Comunitat Valenciana pertanyents a determinats col-lectius de dificil
inserci6 laboral.

2. Les contractacions objecte de subvencid hauran d’efectuar-se en
2013 a partir de la publicaci6 de la convocatoria i executar-se en centres
de treball radicats a la Comunitat Valenciana.

Article 2. Beneficiaris

1. Podran ser beneficiaries d’esta orde les empreses privades, siga
quina siga la seua forma juridica, les persones fisiques i les entitats
privades sense anim de lucre, amb ambit d’actuacié a la Comunitat
Valenciana.

2. No podran obtindre la condicié de beneficiari les persones o
entitats en qué concorrega alguna de les prohibicions de ’article 13
de la Llei General de Subvencions. Tampoc no podran obtindre-la les
agrupacions de persones fisiques o juridiques, ptibliques o privades, les
societats civils, les comunitats de béns o qualsevol altre tipus d’unitat
econdmica o patrimoni separat que, tot i no tenint personalitat juridica,
poguera realitzar les actuacions subvencionables.

Article 3. Destinataris finals

Seran destinataris finals d’este programa les persones desempleades
que pertanguen a algun dels col-lectius segiients:

a) Dones o persones majors de 45 anys, que hagen romas inscrites
com a demandants d’ocupacio en els centres SERVEF d’Ocupacio de la
Generalitat durant un periode, com a minim, de tres mesos ininterrom-
pudament i immediatament anteriors a la data de la seua contractacio.

b) Persones inscrites com a desempleades en els centres SERVEF
d’Ocupaci6 de la Generalitat per un periode ininterromput de més de
365 dies previs a la data de la contractacio. A estos efectes es considera-
ra interrompuda la demanda d’ocupacié per haver treballat un periode
acumulat, com a minim, de 90 dies en els 365 dies previs.

Article 4. Quantia de les ajudes

La quantia de 1’ajuda per cada contracte de treball, com a minim,
de tres mesos de duraci6 ascendira a un maxim de 1.125 euros, segons
el detall segiient:

Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo

ORDEN 31/2013, de 23 de julio, de la Conselleria de Eco-
nomia, Industria, Turismo y Empleo, por la que se convo-
ca un programa de ayudas destinado a favorecer el acceso
al mercado de trabajo de los colectivos de dificil insercion
laboral, para el ejercicio 2013. [2013/7891]

Entre las prioridades de la Estrategia Espafiola para el Empleo figu-
ran de forma destacada el fomento de la empleabilidad, la inclusion
social y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Para
alcanzar estos objetivos, asumidos igualmente en el II Pacto Valenciano
por el Crecimiento y el Empleo 2009-2013 (PAVACE 1), la Generalitat
se ha fijado como objetivo principal en materia de empleo que la eco-
nomia valenciana genere puestos de trabajo atendiendo en especial a la
insercion de los colectivos de desempleados con mayores dificultades
para acceder a un empleo.

En el marco de este contexto programatico, el Consell ha impulsado
el Plan Oportunidad, una de cuyas medidas se regula en esta convoca-
toria. Este plan responde a la necesidad de adoptar medidas de choque
que tengan una incidencia directa en el mercado laboral de la Comunitat
Valenciana, favoreciendo a los colectivos de desempleados con mayores
dificultades de insercion laboral: las mujeres, las personas mayores de
45 afios y los parados de larga duracion.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 188/2012, de 21 de
diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y
Funcional de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito

1. Esta orden tiene como objeto establecer un programa de ayudas
para favorecer el acceso al mercado laboral de las personas desemplea-
das de la Comunitat Valenciana pertenecientes a determinados colecti-
vos de dificil insercion laboral.

2. Las contrataciones objeto de subvencion deberan efectuarse en
2013 a partir de la publicacion de la convocatoria y ejecutarse en cen-
tros de trabajo radicados en la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarias de esta orden las empresas privadas,
cualquiera que sea su forma juridica, las personas fisicas y las entidades
privadas sin &nimo de lucro, con ambito de actuacion en la Comunitat
Valenciana.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o
entidades en las que concurra alguna de las prohibiciones del articulo
13 de la Ley General de Subvenciones. Tampoco podran obtenerla las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las
sociedades civiles, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de
unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de per-
sonalidad juridica, pudiera realizar las actuaciones subvencionables.

Articulo 3. Destinatarios finales

Seran destinatarios finales de este programa las personas desem-
pleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

a) Mujeres o personas mayores de 45 afos, que hayan permaneci-
do inscritas como demandantes de empleo en los centros SERVEF de
Empleo de la Generalitat durante un periodo de al menos tres meses inin-
terrumpidos e inmediatamente anteriores a la fecha de su contratacion.

b) Personas inscritas como desempleadas en los centros SERVEF de
Empleo de la Generalitat por un periodo ininterrumpido de mas de 365
dias previos a la fecha de la contratacion. A estos efectos se considerara
interrumpida la demanda de empleo por haber trabajado un periodo
acumulado de al menos 90 dias en los 365 dias previos.

Articulo 4. Cuantia de las ayudas

La cuantia de la ayuda por cada contrato de trabajo de al menos
tres meses de duracion ascendera a un maximo de 1.125 euros, segin
el siguiente detalle:
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a) Contractes, com a minim, de 5 hores setmanals: 375 euros.
b) Contractes, com a minim, de 10 hores setmanals: 750 euros.
¢) Contractes, com a minim, de 15 hores setmanals: 1.125 euros.

Article 5. Exclusions i incompatibilitats

1. Queden exclosos d’este programa els suposits segiients:

a) Treballadors que en els 24 mesos previs hagueren prestat servicis
per mitja de contracte indefinit en la mateixa empresa o grup d’empre-
ses, 0 en empreses a les quals 1’ocupadora haguera succeit en virtut de
I’article 44 de I’Estatut dels Treballadors.

b) Contractes formatius de ’article 11 de 1’Estatut dels Treballadors:
contractes de practiques i contractes per a la formacio i aprenentatge.

¢) Contractacions realitzades per empreses de treball temporal per
a la posada a la disposici6 del treballador en empreses usuaries en qué
prestaran els seus servicis.

d) Contractacions realitzades per empreses que, a causa de la comis-
si6 d’infraccions molt greus, hagueren sigut excloses com a beneficiari-
es de programes d’ocupacio.

e¢) Contractacions realitzades per empreses sancionades en els dos
anys anteriors a la presentacié de la sol-licitud per la comissié d’infrac-
cions greus o molt greus en matéria de prevencio de riscos laborals.

f) Contractacions realitzades per empreses que en els 12 mesos
anteriors a la sol‘licitud de I’ajuda hagueren realitzat extincions de con-
tractes en virtut d’acomiadament col-lectiu; o que hagueren realitzat
extincions de contractes per causes disciplinaries o objectives declara-
des improcedents durant el periode mencionat per mitja d’una senténcia
judicial ferma o laude arbitral.

2) Relacions laborals de caracter especial de I’article 2.1 de I’Estatut
dels Treballadors, excepte la del servici de la llar familiar.

h) Contractacions en qué I’ocupador o els carrecs directius 0 mem-
bres dels organs d’administracio de les empreses que revisten la forma
juridica de societat o de les entitats privades sense anim de lucre, man-
tinguen amb el treballador una relacié de conjuge, ascendent, descen-
dent o altres parents, per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau, i
les seues analogues en el cas de les parelles de fet.

2. Les ajudes establides en esta orde son incompatibles amb qualse-
vol altra per a la mateixa acci6 subvencionable, excepte la bonificacid
de quotes a la Seguretat Social.

3. Les ajudes regulades en esta convocatoria se sotmeten al régim
de minimis, regulat en el Reglament 1998/2006, de 15 de desembre
de 2006, de la Comissid, relatiu a 1’aplicaci6 dels articles 87 1 88 del
Tractat CE a les ajudes de minimis (DOUE de 28 de desembre). Per este
motiu, no podran concedir-se a empreses dels sectors segiients:

a) Pesca i aqiiicultura, segons es preveuen en el Reglament (CE)
namero 104/2000.

b) Producci6 primaria dels productes agricoles arreplegats en I’an-
nex I del Tractat.

c) Activitats relacionades amb 1’exportacio a tercers paisos o estats
membres quan 1’ajuda estiga vinculada a la creaci6 i funcionament
d’una xarxa de distribuci6 o a altres gastos d’explotaci6 vinculats a
’activitat d’exportacio.

d) Carbd, segons es definix en el Reglament (CE) numero
1407/2002.

e) Queden excloses, aixi mateix, les empreses en crisi.

L’aplicaci6 d’este régim suposa que 1’ajuda total de minimis con-
cedida a qualsevol empresa no puga superar els 200.000 euros durant
qualsevol periode de 1’exercici fiscal corrent i els dos exercicis fiscals
anteriors; si I’empresa opera en el sector del transport per carretera I’im-
port maxim es reduira a 100.000 euros.

Article 6. Obligacions dels beneficiaris

A més del que establix I’article 14 de la Llei General de Subvenci-
ons, son obligacions dels beneficiaris:

a) Formalitzar per escrit els contractes de treball.

b) Mantindre en I’empresa el treballador durant un periode minim
de tres mesos.

¢) Comunicar en el termini de 15 dies a la Direcci6 Territorial
d’Ocupacid6 corresponent les baixes dels treballadors que tinguen lloc
durant el periode de manteniment.

d) Facilitar tota la informacio relacionada amb la subvencié conce-
dida que li siga requerida pel SERVEF.

a) Contratos de al menos 5 horas semanales: 375 euros.
b) Contratos de al menos 10 horas semanales: 750 euros.
¢) Contratos de al menos 15 horas semanales: 1.125 euros.

Articulo 5. Exclusiones e incompatibilidades

1. Quedan excluidos de este programa los siguientes supuestos:

a) Trabajadores que en los 24 meses previos hubiesen prestado ser-
vicios mediante contrato indefinido en la misma empresa o grupo de
empresas, 0 en empresas a las que la empleadora hubiera sucedido en
virtud del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Contratos formativos del articulo 11 del Estatuto de los Traba-
jadores: contratos de practicas y contratos para la formacion y apren-
dizaje.

c) Contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para
la puesta a disposicion del trabajador en empresas usuarias en las que
prestaran sus servicios.

d) Contrataciones realizadas por empresas que, debido a la comision
de infracciones muy graves, hubieran sido excluidas como beneficiarias
de programas de empleo.

¢) Contrataciones realizadas por empresas sancionadas en los dos
afios anteriores a la presentacion de la solicitud por la comision de infrac-
ciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Contrataciones realizadas por empresas que en los 12 meses
anteriores a la solicitud de la ayuda hubieran realizado extinciones
de contratos en virtud de despido colectivo; o que hubieran realizado
extinciones de contratos por causas disciplinarias u objetivas declaradas
improcedentes durante dicho periodo mediante sentencia judicial firme
o laudo arbitral.

g) Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del
Estatuto de los Trabajadores, salvo la del servicio del hogar familiar.

h) Contrataciones en que el empleador o los cargos directivos o
miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan
la forma juridica de sociedad o de las entidades privadas sin animo de
lucro, mantengan con el trabajador una relacion de conyuge, ascendien-
te, descendiente o demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta
el segundo grado, y sus andlogas en el caso de las parejas de hecho.

2. Las ayudas establecidas en esta orden son incompatibles con
cualquier otra para la misma accioén subvencionable, salvo la bonifica-
cion de cuotas a la Seguridad Social.

3. Las ayudas reguladas en esta convocatoria se someten al régimen
de minimis, regulado en el Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre
de 2006, de la Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas de minimis (DOUE de 28 de diciembre). Por
este motivo, no podran concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segun se contemplan en el Reglamento (CE)
numero 104/2000.

b) Produccion primaria de los productos agricolas recogidos en el
anexo I del Tratado.

¢) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
estados miembros cuando la ayuda esté vinculada a la creacion y fun-
cionamiento de una red de distribucion o a otros gastos de explotacion
vinculados a la actividad de exportacion.

d) Carbon, segun se define en el Reglamento (CE) numero
1407/2002.

e) Quedan excluidas, asimismo, las empresas en crisis.

La aplicacion de este régimen supone que la ayuda total de mini-
mis concedida a cualquier empresa no pueda superar los 200.000 euros
durante cualquier periodo del ejercicio fiscal corriente y los dos ejerci-
cios fiscales anteriores; si la empresa opera en el sector del transporte
por carretera, el importe maximo se reducira a 100.000 euros.

Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios

Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley General de Sub-
venciones, son obligaciones de los beneficiarios:

a) Formalizar por escrito los contratos de trabajo.

b) Mantener en la empresa al trabajador durante un periodo minimo
de tres meses.

¢) Comunicar en el plazo de 15 dias a la Direccion Territorial de
Empleo correspondiente las bajas de los trabajadores que tengan lugar
durante el periodo de mantenimiento.

d) Facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion con-
cedida le sea requerida por el SERVEF.
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e) Comunicar al SERVEEF la sol-licitud o I’obtenci6 d’altres subven-
cions o ajudes per a la mateixa finalitat; aixi com qualsevol incidéncia o
variacid que es produisca en relacié amb la subvencié concedida.

f) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta
de documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacio
mercantil i sectorial corresponent.

Article 7. Regim de substitucions

1. Si durant el periode de manteniment el treballador causara baixa
pels motius relacionats en ’article 14.3, podra ser substituit en el termi-
ni d’un mes per un altre treballador que tinga els requisits establits en
’article 3 a fi de completar, amb les mateixes condicions contractuals
que tenia el treballador substituit, el periode de manteniment que que-
dara pendent de complir.

2. El termini establit per a la substitucié no computara als efectes de
’obligaci6 de manteniment.

3. Si la baixa del treballador es produira amb anterioritat a la resolu-
ci6 de concessio, decaura el dret a la sollicitud presentada.

Article 8. Sol'licitud i documentacio general

1. Dirigides al SERVEF, les sol‘licituds es presentaran en imprés
normalitzat en les direccions territorials d’Ocupacio, sense perjui de la
seua presentacio segons el que disposa I’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Com, inclosa, si és el cas, la tramitacid
telematica.

2. Ala sol'licitud s’adjuntara la documentaci6 segiient:

a) Documentaci6 identificativa del sollicitant i, si és el cas, identi-
ficaci6 i acreditaci6 del representant legal.

b) Declaracid responsable de no estar incurs en les prohibicions
per a obtindre la condicié de beneficiari establides en I’article 13 de la
Llei 38/2003.

¢) Dos exemplars de les dades de domiciliaci6 bancaria, segons
model normalitzat.

d) Contracte de treball que dona lloc a I’ajuda i la seua comunicacid
al centre SERVEF d’Ocupacio. En les clausules dels contractes haura
de constar expressament, en el cas dels contractes temporals, la duracid
de la relaci6 laboral.

e) Alta en la Seguretat Social del treballador contractat.

f) Declaracio responsable de qué la contractacié no incorre en causa
d’exclusio.

g) Declaracio responsable del compliment de la normativa sobre
integraci6 laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas, I’exemp-
ci6 a la dita obligacio.

h) Declaraci6 responsable en model normalitzat relativa a les ajudes
de minimis.

3. La presentaci6 de la sol-licitud comportara 1’autoritzacid del
sol‘licitant perqué el SERVEF obtinga directament 1’acreditacio de les
dades d’identitat del sol-licitant, en cas de persona fisica, i del represen-
tant legal, aixi com del compliment de les obligacions tributaries i amb
la Seguretat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, i en este cas el sol-licitant no haura d’aportar els
certificats corresponents ni la documentacio identificativa.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar este consen-
timent efectuant comunicaci6 escrita en este sentit al SERVEF o organ
en que es delegue la instruccid. En este suposit, haura de presentar-se la
documentaci6 identificativa del sol-licitant, i si és el cas del representant
legal, aixi com els certificats originals positius de 1’Ageéncia Estatal
de I’ Administracio Tributaria, de la conselleria competent en matéria
d’hisenda i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, expressius
d’estar al corrent en el compliment de les obligacions tributaries i amb
la Seguretat Social, la validesa de la qual haura d’estendre’s fins a la
data de concessio i pagament de 1’ajuda.

Article 9. Termini de presentacio de sol-licituds

Les sol‘licituds hauran de presentar-se en el termini de dos mesos
des de la contractacio, sense que en cap cas puguen presentar-se després
del 30 de setembre de 2013.

Article 10. Procediment de concessio

Les ajudes s’atorgaran fins a esgotar el creédit disponible segons
I’orde en que la sol‘licitud haja tingut entrada en qualsevol dels registres

¢) Comunicar al SERVEF la solicitud u obtencion de otras subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad; asi como cualquier incidencia
0 variacion que se produzca en relacion con la subvencion concedida.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial correspondiente.

Articulo 7. Régimen de sustituciones

1. Si durante el periodo de mantenimiento el trabajador causara baja
por los motivos relacionados en el articulo 14.3, podra ser sustituido en
el plazo de un mes por otro trabajador que retna los requisitos estable-
cidos en el articulo 3 a fin de completar, bajo las mismas condiciones
contractuales que tenia el trabajador sustituido, el periodo de manteni-
miento que quedara pendiente de cumplir.

2. El plazo establecido para la sustitucién no computara a los efec-
tos de la obligacion de mantenimiento.

3. Si la baja del trabajador se produjera con anterioridad a la resolu-
cion de concesion, decaerd el derecho a la solicitud presentada.

Articulo 8. Solicitud y documentacion general

1. Dirigidas al SERVEEF, las solicitudes se presentaran en impreso
normalizado en las direcciones territoriales de Empleo, sin perjuicio de
su presentacion segun lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, incluida, en su
caso, la tramitacion telematica.

2. A la solicitud se acompaiiara la siguiente documentacion:

a) Documentacion identificativa del solicitante y, en su caso, iden-
tificacion y acreditacion del representante legal.

b) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario establecidas en el articulo 13
de la Ley 38/2003.

¢) Dos ejemplares de los datos de domiciliacion bancaria, segiin
modelo normalizado.

d) Contrato de trabajo que da lugar a la ayuda y su comunicacion
al centro SERVEF de Empleo. En el clausulado de los contratos debera
constar expresamente, en ¢l caso de los contratos temporales, la dura-
cion de la relacion laboral.

e) Alta en la Seguridad Social del trabajador contratado.

f) Declaracion responsable de que la contratacion no incurre en
causa de exclusion.

g) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exen-
cién a dicha obligacion.

h) Declaracion responsable en modelo normalizado relativa a las
ayudas de minimis.

3. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del soli-
citante para que el SERVEF obtenga directamente la acreditacion de los
datos de identidad del solicitante, en caso de persona fisica, y del repre-
sentante legal, asi como del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectiva-
mente, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, en cuyo caso el solicitante no debera apor-
tar las correspondientes certificaciones ni la documentacion identificativa.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consen-
timiento efectuando comunicacion escrita en tal sentido al SERVEF
u organo en que se delegue la instruccion. En este supuesto, deberd
presentarse la documentacion identificativa del solicitante, y en su caso
del representante legal, asi como los certificados originales positivos
de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la conselleria
competente en materia de hacienda y de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse hasta la fecha de concesion y pago de la ayuda.

Articulo 9. Plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de dos meses desde
la contratacion, sin que en ningun caso puedan presentarse después del
30 de septiembre de 2013.

Articulo 10. Procedimiento de concesion

Las ayudas se otorgaran hasta agotar el crédito disponible segin
el orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de los
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a que fa referéncia I’article 8.1, sempre que es complisquen els requisits
i s’acompanye la totalitat de la documentacio requerida.

Article 11. Tramitacio i resolucio

1. La instrucci6 del procediment correspondra a les direccions ter-
ritorials d’Ocupaci6 del SERVEF, que podran demanar del sol-licitant
I’aportaci6 addicional de tota la documentacio que es necessite per a
resoldre sobre la sol-licitud.

2. La competéncia per a resoldre correspondra als directors terri-
torials d’Ocupacié del SERVEF, per delegaci6 del director general del
SERVEF.

3. El termini per a resoldre i notificar la resoluci6 sera de sis mesos,
comptadors des de ’endema de ’entrada de la sol'licitud en qualsevol
dels registres del SERVEF. Transcorregut el termini establit sense que
s’haja dictat i notificat resolucid expressa, s’entendra desestimada la
pretensio per silenci administratiu.

Article 12. Resolucio d’incidencies

Correspondra als directors territorials d’Ocupacié del SERVEF
resoldre les incidéncies que es produisquen després de la concessio,
com ara prorroga de terminis, modificacions justificades o qualsevol
variacid en les condicions particulars.

Article 13. Liquidacio i pagament

La liquidaci6 de les ajudes s’efectuara una vegada justificades les
condicions establides, i es lliurara d’una sola vegada 1’import de I’ajuda
concedida.

Article 14. Modificacio i reintegrament

1. Tota alteracid de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessio de la subvencio i, en tot cas, ’obtencid concurrent d’altres sub-
vencions o ajudes podran ser causa de modificacié de la resolucio de
concessio.

2. Donaran lloc a I’obligaci6 de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com I’exigencia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde la proce-
déncia del reintegrament, els casos previstos en 1’article 37 de la Llei
General de Subvencions, de conformitat amb els articles 91, 921 93 del
seu reglament.

3. S’aplicara el criteri de proporcionalitat amb reintegrament parcial
de I’ajuda concedida si la baixa del treballador haguera sigut comu-
nicada a la Direccid Territorial d’Ocupaci6 i I’extinci6 de la relacio
s’haguera produit per causes objectives o per acomiadament disciplinari
declarats o reconeguts procedents, per la dimissid, mort o incapacitat
permanent total, absoluta o gran invalidesa del treballador.

4. El que disposen els apartats 1 i 2 sera aplicable sense perjui de la
possible qualificacio dels fets com a infraccié administrativa i incoacio
del procediment sancionador, d’acord amb els articles 52 i segiients de
la Llei General de Subvencions i el titol IV del seu reglament.

Article 15. Control

1. E1 SERVEF, a través dels directors territorials d’Ocupacio, exer-
cira les funcions de control, avaluacid i seguiment de les subvencions
concedides.

2. El beneficiari esta obligat a sotmetre’s i col-laborar amb el control
financer que realitze la Intervencio General i les institucions comunita-
ries, d’acord amb els articles 45 1 46 de la Llei General de Subvencions.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finangament

1. Estes ajudes es finangaran a carrec del capitol 4 del programa
pressupostari 322.51, Foment d’Ocupacid, codi linia T7951000, per un
import global maxim de 2.500.000 euros, finangat pel Servici Public
d’Ocupaci6 Estatal, amb la distribuci6 territorial segiient:

—975.000 euros, per a la Direccié Territorial d’Alacant.

—300.000 euros, per a la Direcci6 Territorial de Castello.

—1.225.000 euros, per a la Direcci6 Territorial de Valéncia.

2. Si al llarg de I’exercici 2013 existira credit disponible que perme-
tera incrementar el finangament pressupostari d’esta orde, el SERVEF,

registros a que hace referencia el articulo 8.1, siempre que se cumplan
los requisitos y se acompaiie la totalidad de la documentacion requerida.

Articulo 11. Tramitacion y resolucion

1. La instruccion del procedimiento correspondera a las direcciones
territoriales de Empleo del SERVEEF, que podran recabar del solicitante
la aportacion adicional de cuanta documentacion se precise para resol-
ver sobre la solicitud.

2. La competencia para resolver correspondera a los directores terri-
toriales de Empleo del SERVEEF, por delegacion del director general del
SERVEF.

3. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses,
a contar desde el dia siguiente al de la entrada de la solicitud en cual-
quiera de los registros del SERVEF. Transcurrido el plazo establecido
sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se entendera
desestimada la pretension por silencio administrativo.

Articulo 12. Resolucion de incidencias

Correspondera a los directores territoriales de Empleo del SERVEF
resolver las incidencias que se produzcan tras la concesion, tales como
prorroga de plazos, modificaciones justificadas o cualquier variacion en
las condiciones particulares.

Articulo 13. Liquidacion y pago

La liquidacion de las ayudas se efectuara una vez justificadas las
condiciones establecidas, librandose de una sola vez el importe de la
ayuda concedida.

Articulo 14. Modificacion y reintegro

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de
otras subvenciones o ayudas podran ser causa de modificacion de la
resolucion de concesion.

2. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, los casos contemplados en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones, de conformidad con los articulos 91, 92
y 93 de su reglamento.

3. Se aplicara el criterio de proporcionalidad con reintegro parcial
de la ayuda concedida si la baja del trabajador hubiera sido comuni-
cada a la Direccion Territorial de Empleo y la extincion de la relacion
se hubiera producido por causas objetivas o por despido disciplinario
declarados o reconocidos procedentes, por la dimisiéon, muerte o incapa-
cidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador.

4. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 sera de aplicacion sin perjui-
cio de la posible calificacion de los hechos como infraccion adminis-
trativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con los
articulos 52 y siguientes de la Ley General de Subvenciones y el titulo
IV de su reglamento.

Articulo 15. Control

1. EI SERVEF, a través de los directores territoriales de Empleo,
ejercera las funciones de control, evaluacion y seguimiento de las sub-
venciones concedidas.

2. El beneficiario esta obligado a someterse y colaborar con el con-
trol financiero que realice la Intervencion General y las instituciones
comunitarias, de acuerdo con los articulos 45 y 46 de la Ley General
de Subvenciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

1. Estas ayudas se financiaran con cargo al capitulo 4 del programa
presupuestario 322.51, Fomento de Empleo, cédigo linea T7951000, por
un importe global méaximo de 2.500.000 euros, financiado por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, con la siguiente distribucion territorial:

—975.000 euros, para la Direccion Territorial de Alicante.

—300.000 euros, para la Direccion Territorial de Castellon.

—1.225.000 euros, para la Direccion Territorial de Valencia.

2. Si a lo largo del ejercicio 2013 existiera crédito disponible que
permitiera incrementar la financiacion presupuestaria de esta orden, el
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amb la publicaci6 previa d’este crédit en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana, podra destinar-lo al finangament d’altres sol-licituds
presentades a I’empara d’esta convocatoria que, com a conseqiiencia
de I’esgotament dels crédits, no hagueren pogut ser ateses inicialment,
sense necessitat d’establir nou termini de presentacié de sol-licituds,
llevat que aixo servisca per a I’adequada gestid de cada programa i pro-
porcionar major efectivitat a les politiques actives d’ocupaci6 dirigides
a la reactivacio de 1’ocupacié en la Comunitat Valenciana.

Segona. Compatibilitat amb el mercat comu

Estes ajudes son compatibles amb el mercat comq, al no resultar
d’aplicacio I’article 107.1 del Tractat de Funcionament de la Unid
Europea, per acollir-se al régim de minimis, establit en el Reglament
1998/2006, de 15 de desembre, de la Comissid, relatiu a 1’aplicacid
dels articles 87 i 88 del Tractat CE a les ajudes de minimis (DOUE
28.12.2006).

Tercera. Concepte d’empresa en crisi

1. Als efectes d’esta convocatoria, les pimes només tindran la
consideracié d’empresa en crisi si concorre alguna de les condicions
segiients:

a) En el cas de societats de responsabilitat limitada, quan haja desa-
paregut més de la meitat del seu capital subscrit i s’haja perdut més
d’una quarta part d’este en els tltims 12 mesos.

b) En el cas de societats en qué almenys alguns dels seus socis tenen
una responsabilitat il-limitada sobre el deute de I’empresa, quan haja
desaparegut més de la meitat dels seus fons propis i s’haja perdut més
d’una quarta part d’estos en els ultims 12 mesos.

c) Per a qualsevol forma d’empresa, quan s haja iniciat el procedi-
ment per a la declaraci6 de concurs.

2. Les pimes amb menys de tres anys d’antiguitat no es considera-
ran en crisi, excepte en el cas que complisquen la condicid prevista en
I’epigraf ¢) de I’apartat anterior.

3. S’entendra que les grans empreses estan en crisi si concorren les
condicions establides en el punt 2.1 de les directrius comunitaries sobre
ajudes estatals de salvament i de reestructuracié d’empreses en crisi
(DOUE 01.10.2004, 2004/C 244/02).

Quarta. Normativa aplicable

Estes ajudes se subjecten als preceptes basics de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions, i al Reial Decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei General de
Subvencions, aixi com els preceptes en vigor del Text Refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret
Legislatiu de 26 de juny de 1991.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Facultats d’execucio

Es faculta el director general del SERVEEF per a dictar les instrucci-
ons i adoptar les mesures que requerisca 1’aplicacio i I’execucid d’esta
orde; aixi mateix delega la competéncia per a modificar els termes i
terminis previstos en la convocatoria quan concorreguen circumstancies
que ho aconsellen.

Contra este acte, que posa fi a la via administrativa, podra interpo-
sar-se un recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos
comptadors des de I’endema de la publicacio, davant de la Sala Conten-
ciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, d’acord amb el que establixen els articles 10.1.a146.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicciéo Contenciosa
Administrativa, o, potestativament, un recurs de reposicié davant d’este
mateix organ en el termini d’un mes, computat en els mateixos termes,
de conformitat amb el que establixen els articles 116 1 117 de la Llei
30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Comu. Tot aixo sense perjui que els interessats
exerciten, si és el cas, qualsevol altre recurs que estimen procedent.

Valéncia, 23 de juliol de 2013

El conseller d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacio,
MAXIMO BUCH TORRALVA.

SERVEF, previa publicacién de dicho crédito en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, podra destinarlo a la financiacion de otras solici-
tudes presentadas al amparo de esta convocatoria que, como consecuencia
del agotamiento de los créditos, no hubieran podido ser atendidas inicial-
mente, sin necesidad de establecer nuevo plazo de presentacion de soli-
citudes, salvo que ello sirva para la adecuada gestion de cada programa y
proporcionar mayor efectividad a las politicas activas de empleo dirigidas
a la reactivacion del empleo en la Comunitat Valenciana.

Segunda. Compatibilidad con el mercado comun

Estas ayudas son compatibles con el mercado comun, al no resultar
de aplicacion el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea, por acogerse al régimen de minimis, establecido en el
Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre, de la Comision, relativo
a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de
minimis (DOUE 28.12.2006).

Tercera. Concepto de empresa en crisis

1. A los efectos de esta convocatoria, las pymes solo tendran la
consideracion de empresa en crisis si concurre alguna de las siguientes
condiciones:

a) En el caso de sociedades de responsabilidad limitada, cuando
haya desaparecido mas de la mitad de su capital suscrito y se haya per-
dido mas de una cuarta parte del mismo en los ultimos 12 meses.

b) En el caso de sociedades en que al menos algunos de sus socios
tienen una responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la empresa, cuan-
do haya desaparecido mas de la mitad de sus fondos propios y se haya
perdido mas de una cuarta parte de los mismos en los tltimos 12 meses.

c) Para cualquier forma de empresa, cuando se haya iniciado el pro-
cedimiento para la declaracion de concurso.

2. Las pymes con menos de tres afios de antigiiedad no se conside-
raran en crisis, salvo en el caso de que cumplan la condicion prevista en
el epigrafe ¢) del apartado anterior.

3. Se entendera que las grandes empresas se encuentran en crisis si
concurren las condiciones establecidas en el punto 2.1 de las directrices
comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento y de reestructuracion
de empresas en crisis (DOUE 01.10.2004, 2004/C 244/02).

Cuarta. Normativa aplicable

Estas ayudas se sujetan a los preceptos basicos de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y al Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, asi como a los preceptos en vigor del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991.

DISPOSICION FINAL

Unica. Facultades de ejecucion

Se faculta al director general del SERVEF para dictar las instruc-
ciones y adoptar las medidas que requiera la aplicacion y ejecucion
de esta orden; asimismo, se le delega la competencia para modificar
los términos y plazos previstos en la convocatoria cuando concurran
circunstancias que lo aconsejen.

Contra este acto, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10.1.a y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
ciosa—Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion ante este
mismo o6rgano en el plazo de un mes, computado en los mismos términos,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn. Todo ello sin perjuicio de que los
interesados ejerciten, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Valencia, 23 de julio de 2013

El conseller de Economia, Jndustria, Turismo y Empleo,
MAXIMO BUCH TORRALVA.
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